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Gesetzliches Rentensystem in Tuvalu

Bearbeitungsstand: 1. September 2026.
Wichtiger Vorbehalt: Tuvalu hat kein mit der Deutschen Rentenversicherung vergleichba-
res, beitragsbezogenes umlagefinanziertes gesetzliches Rentensystem. Die Alterssicherung

besteht im Kern aus einer steuerfinanzierten Altersunterstitzung und einem beitragsfinan-
zierten Kapitalvorsorgefonds.

1. Systematische Einordnung

Funktionale .
. System in Tuvalu Charakter
Saule
. . " steuerfinanzierte Altersunterstutzung ab 60; keine
Grund-/I. Saule Senior Citizen Scheme .
beitragsbezogene Rente
. . . . obligatorischer beitragsfinanzierter Vorsorgefonds
I./1l. Saule im Tuvalu National Provident Fund - . . h - .
. . far Erwerbstatige; Kapital- oder Annuitatsleistun-
weiteren Sinn TNPF
gen
. freiwillige Beitrage, Employer Volun-
Erganzende Ele- . L .
tary Scheme, Minor Voluntary zusatzliche kapitalgedeckte Vorsorge

mente Scheme
1 Der Tuvalu National Provident Fund wurde im April 1984 errichtet und ist gesetzlich damit
beauftragt, Pflichtbeitrage der arbeitenden Beschaftigten einzuziehen und zugunsten der
Mitglieder zu investieren. Die offizielle TNPF-Seite nennt als Leistungsarten u. a. Retirement
Benefit, Incapacity Benefit, Retirement Pension Benefit, Death Benefit, Term Annuity With-
drawal Benefit und Emigration Benefit.

1. Regel-Renteneintrittsalter

1.1 Steuerfinanzierte Altersunterstitzung - Senior Citizen Scheme

2 Das Senior Citizen Scheme wurde im Staatshaushalt 2022 ausdriicklich ab 60 Jahren aus-
gestaltet. Der Haushalt 2022 nennt drei Altersstufen:

Alter zentral ausgewiesener monatlicher Betrag im Budget 2022
60-64 50
65-69 75
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Alter zentral ausgewiesener monatlicher Betrag im Budget 2022
ab 70 100

Zusatzlich wurden im Budget 2022 besondere Altersboni bei Erreichen von 80, 90 und 100
Jahren erwahnt. Die zugangliche Primarquelle ist der Tuvalu National Budget Speech 2022;
eine aktuelle konsolidierte Gesetzesfassung des Senior Citizen Scheme mit allen An-
spruchsvoraussetzungen konnte ich nicht sicher verifizieren.

Fur eine 1976 geborene mannliche Person bedeutet das:

Alter Kalenderjahr Bedeutung

60 2036 friheste Altersstufe des Senior Citizen Scheme
65 2041 zweite Altersstufe

70 2046 dritte Altersstufe

Das Senior Citizen Scheme ist keine beitragsbezogene Rente, sondern eine 6ffentliche Al-
tersunterstutzung.

1.2 Tuvalu National Provident Fund - TNPF

6

Der TNPF ist ein beitragsfinanzierter Vorsorgefonds. Er gewahrt keine klassische monatliche
gesetzliche Altersrente aus einem Umlageverfahren, sondern Leistungen aus dem dem Mit-
glied zugeordneten Kapital.

Nach der TNPF-Gesetzgebung wurde das Alter fur Retirement Benefit und Term Annuity
durch die Reform 2021 auf 55 Jahre angehoben, mit schrittweiser Ubergangsregelung tiber
zehn Jahre. Die TNPF-Legislation-Seite beschreibt ausdrtcklich, dass die Benefit Regulation
Amendment 2021 das Alter flir Retirement Benefit und Term Annuity auf 55 Jahre geandert
hat; der Amendment Act definiert Retirement Benefit als Kapitalleistung fur ein Mitglied,
das mindestens 55 Jahre alt und retired ist, und Term Annuity als monatliche Annuitat fur
mindestens funf Jahre.

Fur den Geburtsjahrgang 1976:

Al- Kalen-
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Leistung ‘
er

TNPF Retirement Benefit /
Term Annuity

55

TNPF-Sonderregel bei 65 65

derjahr

2031

2041

Bemerkung

Altersgrenze nach endguiltigem Reformziel

Entitlements kdnnen bei 65 enden und als Retirement Be-
nefit oder Term Annuity gezahlt werden
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9 Das TNPF-Alter unterscheidet nicht nach Mannern und Frauen. Fur die angefragte mannli-
che Person des Jahrgangs 1976 ist daher das relevante TNPF-Alter grundséatzlich 55 Jahre

im Jahr 2031.

1.b Lebenserwartung beim Renteneintrittsalter

10 Die Datenlage ist deutlich schwacher als bei groBeren Staaten. Fur Tuvalu habe ich keine
amtliche, aktuelle Kohortensterbetafel gefunden, die speziell die fernere Lebenserwartung
eines 1976 geborenen Mannes beim TNPF-Alter 55 im Jahr 2031 ausweist.

11 Die am besten verwendbaren Vergleichsdaten sind daher Periodenwerte zur Lebenserwar-

tung im hdéheren Alter:

Kennzahl Wert
Lebenserwartung Manner ca. 63,9
bei Geburt 2024 Jahre
fernere Lebenserwartung ca. 13,6
Manner mit 60 Jahre
fernere Lebenserwartung ca. 18,7
Frauen mit 60 Jahre

Einordnung

World-Bank-/UN-Wert; nicht geeignet, die Restlebenserwartung ei-
nes bereits 55- oder 60-Jahrigen unmittelbar abzuleiten

in World-Bank-basierten Tabellen fur Tuvalu ausgewiesen; als Nahe-
rungswert zu verwenden

World Bank Gender Data Portal / UN World Population Prospects

12 Fur die 1976 geborene mannliche Person ist deshalb sachgerecht zu formulieren:

13 Bei Beginn der steuerfinanzierten Altersunterstutzung mit 60 Jahren im Jahr 2036 kann man
nach den derzeit zuganglichen Periodenwerten naherungsweise von einer ferneren Lebens-
erwartung von rund 13 bis 14 Jahren ab Alter 60 ausgehen. Das entsprache einem statisti-
schen Endalter von ungefahr 73 bis 74 Jahren. Flr das TNPF-Alter 55 liegt die fernere Le-
benserwartung naturgeman hoher; ein belastbarer amtlicher Wert flr genau Alter 55 konnte

aber nicht ermittelt werden.

14 Far versicherungsmathematische Bewertungen ist der Periodenwert nur eingeschrankt ge-
eignet, weil der 1976 geborene Mann erst 2031 bzw. 2036 die relevanten Altersgrenzen er-

reicht.

2. Grundsatze des Versorgungserwerbs

2.a Beitrage von Arbeithehmern und Arbeitgebern

TNPF

15 Der TNPF ist beitragsfinanziert. Nach der aktuellen offiziellen Arbeitgeberinformation be-
tragt der Beitrag insgesamt 23 % des Arbeitsentgelts:
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Beitragsteil Beitragssatz
Arbeitnehmer 13%
Arbeitgeber 10 %
zusammen 23 %

16 Die TNPF-Arbeitgeberseite nennt ausdricklich 10 % Arbeitgeberbeitrag und 13 % Arbeit-
nehmerbeitrag. Die Contribution Regulations bestatigen, dass der Arbeitgeber zunachst flr
beide Beitragsanteile haftet und den Arbeitnehmeranteil aus dem Entgelt einbehalt.

17 Die Mitgliedsseite des TNPF enthalt an einer Stelle eine rechnerisch widerspruchliche For-
mulierung, wonach 13 % Arbeitnehmerbeitrag und 10 % Arbeitgeberbeitrag ,total up to 26
%*“ ergeben sollen. Das ist ersichtlich nicht mit der gleichzeitig genannten Aufteilung und
der Arbeitgeberseite vereinbar. Fur die Berechnung ist daher der auf Arbeitgeberseite und in
den Regulations bestatigte Gesamtbeitrag von 23 % zugrunde zu legen.

18 Der Beitrag wird auf das maBgebliche Arbeitsentgelt erhoben. Der TNPF-Beitrag begriindet
kein Rentenpunktsystem, sondern ein individuelles Kapitalguthaben, das spéater als Kapital-
leistung, Term Annuity oder — nach alteren Benefit-Regeln — als Retirement Pension aus-
gestaltet werden kann.

Senior Citizen Scheme

19 Das Senior Citizen Scheme ist dagegen nicht beitragsfinanziert. Es handelt sich um eine
aus dem Staatshaushalt finanzierte Altersunterstutzung. Der Budget Speech 2022 weist die
Leistung als staatliche Senior-Citizen-Ausgabe aus, nicht als Gegenleistung fur individuelle
Beitrage.

2.b Erwerb aufgrund legalen Aufenthalts?

TNPF
20 Ein bloBer legaler Aufenthalt in Tuvalu begriindet keinen TNPF-Anspruch. MaBgeblich ist

grundsatzlich:

e Beschaftigung bei einem beitragspflichtigen Arbeitgeber,
e Beitragspflicht nach dem TNPF-Recht,
e Gutschrift der Beitrage auf dem individuellen Konto.

21 Die TNPF-Arbeitgeberseite definiert Arbeitgeber als Person oder Stelle, die Arbeitnehmer
aufgrund schriftlichen oder mindlichen Vertrags beschaftigt und einen Geschéaftsbetrieb in
Tuvalu hat. Daraus folgt, dass der Pflichtzugang arbeitnehmer- und beschaftigungsbezogen
ist, nicht wohnsitzbezogen.

Senior Citizen Scheme
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22 Beim Senior Citizen Scheme ist die Quellenlage weniger detailliert. Die zugangliche Budget-
quelle beschreibt die Leistung fur ,,Senior Citizens® ab 60, nennt aber in der herangezoge-
nen Fassung keine vollstandigen Aufenthalts-, Staatsangehorigkeits- oder Bedurftigkeitsvo-
raussetzungen. Belastbar ist daher nur: Die Leistung wird altersbezogen und haushaltsfi-
nanziert gewahrt; ein beitragsbezogener Erwerb aufgrund friherer Arbeitnehmer- oder Ar-
beitgeberbeitrage ist nicht vorgesehen.

23 Ein eigenstandiges Sozialversicherungsabkommen Deutschland-Tuvalu, das Versiche-
rungszeiten koordinieren oder zusammenrechnen wurde, konnte ich nicht feststellen.

3. Dynamisierung

3.a Anwartschaftsphase

TNPF

24 Beim TNPF gibt es keine Anwartschaftsdynamik nach Art einer deutschen Rentenanpas-
sung oder eines Rentenpunktsystems. Die Anwartschaft besteht aus dem individuellen Gut-
haben. Dieses wachst durch:

e Arbeitnehmerbeitrage,

e Arbeitgeberbeitrage,

o freiwillige Zusatzbeitrage,

e Gutschrift von Anlageertragen,

e gegebenenfalls Sonderregelungen fur einzelne Konten wie Retirement Account und
MEDU Account.

25 Die TNPF-Seite beschreibt den gesetzlichen Auftrag, Beitrage einzuziehen und die Mittel zu-
gunsten der Mitglieder zu investieren. Die Contribution Regulations regeln die Beitragssatze
und die Abfuhrung der Beitrage.

26 Eine gesetzliche Mindestverzinsung oder eine automatische Indexierung des TNPF-Gutha-
bens nach Verbraucherpreisen konnte ich nicht feststellen.
Senior Citizen Scheme
27 Beim Senior Citizen Scheme gibt es keine beitragsbezogene Anwartschaft. Die Leistung ent-
steht nicht durch angesammelte individuelle Beitrage. Eine ,,Anwartschaftsdynamik® im
versicherungstechnischen Sinn gibt es deshalb nicht.

3.b Leistungsphase

TNPF-Renten / Pensionen
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28 Far laufende TNPF-Pensionen sieht die Benefit Regulation eine jahrliche Indexierung vor.
Die Pensionen werden grundsatzlich zum 1. Januar eines Jahres angepasst. Die Formel ver-
bindet:

e zu 40 % die Preisentwicklung in Funafuti,

e zu 60 % die australische Verbraucherpreisentwicklung,

e eine Untergrenze: keine Erhdhung bei negativer oder unter 1 % liegender Berechnung,
e eine Obergrenze von 10 %.

29 Die Benefit Regulations regeln auBerdem, dass eine einmal begonnene Pension grundsatz-
lich nicht wieder kapitalisiert werden kann.

30 Diese Anpassung betrifft die in den Benefit Regulations geregelten laufenden Pensionen.
Far die durch die Reform 2021 eingefuhrte Term Annuity ist im Einzelfall die aktuelle TNPF-
Verwaltungspraxis bzw. die konkrete Leistungsbewilligung zu prufen.

Senior Citizen Scheme

31 Fur das Senior Citizen Scheme habe ich keine automatische gesetzliche Indexierung gefun-
den. Die Hohe wird offenbar haushalts- bzw. politisch festgelegt. Der Budget Speech 2022
zeigt eine altersgestaffelte Leistung; eine regelgebundene Anpassung an Inflation oder
Léhne ergibt sich daraus nicht.

4. Leistungsspektrum

4.a Invaliditatsleistung

TNPF Incapacity Benefit

32 Der TNPF gewahrt ein Incapacity Benefit. Nach der offiziellen Benefit-Seite setzt dies vo-
raus, dass das Mitglied kdrperlich oder geistig nicht mehr in der Lage ist, weiterzuarbeiten;
erforderlich ist insbesondere ein Medical-Board-Nachweis. Die Benefit Regulations regeln
die medizinische Feststellung durch das Medical Board.

33 Die Leistung ist aber keine Invaliditatsrente mit einer festen Quote zur Altersrente. Sie
knUpft an das vorhandene TNPF-Guthaben bzw. die Leistungsregeln des Fonds an. Eine
Quote wie ,,100 % der Altersrente® oder ,,50 % der Altersrente” gibt es im TNPF-System
nicht.

Senior Citizen Scheme
34 Das Senior Citizen Scheme ist eine Altersunterstitzung und keine Invaliditatsrente. Tuvalu
kennt daneben soziale Unterstutzungsleistungen fir Menschen mit Behinderung; diese sind
aber nicht als prozentuale Invaliditatsrente aus einem Altersrentensystem ausgestaltet.
Eine IMF-Analyse beschreibt Tuvalus Sozialschutz allgemein als Kombination aus Senior
Citizen Scheme, Unterstltzung fir Menschen mit Behinderung und TNPF-Leistungen.
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4.b Hinterbliebenenversorgung

TNPF Death Benefit

36  DerTNPF sieht ein Death Benefit vor. Nach der offiziellen TNPF-Seite wird die Todesfallleis-
tung an den Nominee geleistet; vorzulegen sind u. a. Identitatsnachweis und Sterbeur-
kunde. Die Benefit Regulations regeln auBerdem die Auszahlung an nominierte Personen
und die Mdglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen anstelle einer Kapitalzahlung eine
Pension zu wahlen.

37  Zusatzlich sehen die Benefit Regulations eine besondere Todesfallleistung flr surviving de-
pendent relatives vor. Die Verteilung betragt nach der zitierten Regelung grundsatzlich:

Hinterbliebener Anteil am maBgeblichen Hochstbetrag
Uberlebender Ehegatte 50 %
jedes Kind unter school leaving age 10 %, hochstens funf Kinder

38 Das ist aber keine Hinterbliebenenrente nach dem Muster ,,60 % der Altersrente®. Es han-
delt sich um eine fondsbezogene Todesfall-/Kapitalleistung bzw. gegebenenfalls eine aus
dem Todesfallbetrag abgeleitete Pension.

39 Ehegattenfortzahlung bei gewéahlter Pension

40 Die Benefit Regulations enthalten eine Variante, bei der das Mitglied eine Pension wahlen
kann, die nach seinem Tod zu 50 % an den liberlebenden Ehegatten weitergezahlt wird.
Die Schedule Il enthalt hierfur alters- und geschlechtsabhangige Monatsrenten je 1.000
Leistungskapital.

41 Beispiel aus Schedule Il bei Alter 55:

Ausgestaltung Mann, Monatsbetrag je 1.000 Kapital
lebenslange Pension nur fur das Mitglied 7,11
Pension mit 50 % Fortzahlung an den Uberlebenden Ehegatten 6,44

4.c Geschiedenenhinterbliebenenversorgung

42 Eine eigenstandige gesetzliche Geschiedenenhinterbliebenenversorgung nach deut-
schem oder US-amerikanischem Vorbild konnte ich fir Tuvalu nicht feststellen.

43 Fur den TNPF gilt nach den herangezogenen Quellen:

o die Todesfallleistung wird grundsatzlich an den Nominee bzw. nach den Fondsregeln an
anspruchsberechtigte Personen gezahlt;
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e die Ehegattenfortzahlung setzt die Wahl einer entsprechenden Pension mit spouse con-
tinuation voraus;

o die besondere dependent-relative-Leistung nennt den surviving spouse, nicht den ge-
schiedenen frUheren Ehegatten.

44 Ein geschiedener Ehegatte kann deshalb allenfalls dann eine TNPF-Leistung erhalten, wenn
er wirksam als Nominee oder sonst nach den anwendbaren Nachlass- bzw. Fondsregeln
berechtigt ist. Eine automatische Hinterbliebenenrente allein wegen fruherer Ehe oder be-
stimmter Ehedauer ist aus den zuganglichen TNPF-Quellen nicht ersichtlich.

5. Besteuerung

5.1 Besteuerung in Tuvalu

45 Das Tuvalu Income Tax Act erfasst grundséatzlich auch Pensionen und Annuitéten als Teil
des Gross Income, soweit keine Befreiung eingreift. Die herangezogene Fassung nennt ,an-
nuity and pension“ ausdrucklich als Einkommensbestandteil.

46 Die individuellen Einkommensteuersatze sehen nach der zitierten Schedule vor:

steuerpflichtiges Einkommen Steuersatz
bis 10.000 0%

Uber 10.000 bis 14.000 15%

Uber 14.000 30 %

47 Fur Vorsorgefonds enthalt das Income Tax Act Sonderregeln. Ein ,,approved fund® ist ein Ar-
beitgeberplan zur Zahlung von Pensionen oder Kapitalleistungen bei Alter, Ruhestand oder
Krankheit. Arbeitgeberbeitrage an approved funds werden in den zitierten Regeln begunstigt
behandelt; Beitradge an Pension-, Provident- oder Superannuation-Funds werden in be-
stimmten Zusammenhangen nicht als laufendes Gross Income des Fonds behandelt.

48 Eine ausdruckliche generelle Steuerbefreiung samtlicher TNPF-Altersleistungen konnte ich
in den herangezogenen Auszugen des Income Tax Act nicht feststellen. Fur die Praxis ist
deshalb zu unterscheiden:

Leistung steuerliche Einordnung nach den Quellen

. . grundsatzlich als pension/annuity einkommensteuerlich relevant, soweit keine
laufende Pension / Annuitéat . .
konkrete Befreiung greift

Kapitalleistung aus appro- .
gesondert nach Income Tax Act und TNPF-Status zu prufen
ved fund
Arbeitnehmerbeitrage in der Erwerbsphase beitrags- bzw. abzugstechnisch besonders behandelt
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Leistung steuerliche Einordnung nach den Quellen
Arbeitgeberbeitrage in approved-fund-Strukturen begunstigt behandelt

49 Fur eine grenzuberschreitende Bewertung sollte eine konkrete TNPF-Leistungsbescheini-
gung steuerlich gepruft werden, weil Kapitalauszahlung, Term Annuity und Pension unter-
schiedlich einzuordnen sein kdnnen.

6. Sozialabgaben auf Versorgungsleistungen

50  Auf TNPF-Leistungen selbst fallen nach den herangezogenen Quellen keine erneuten TNPF-
Beitrage an. Die TNPF-Beitrage knupfen an wages bzw. gross earnings aus Beschaftigung
an; die spateren Leistungen sind kein Arbeitsentgelt, auf das erneut Arbeitnehmer- und Ar-
beitgeberbeitrage erhoben wirden.

51 Ein mit der deutschen Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner vergleichbarer prozen-
tualer Sozialversicherungsabzug auf Rentenleistungen konnte fur Tuvalu nicht festgestellt
werden.

52 Bei Wohnsitz in Deutschland ware gesondert zu prufen, ob eine TNPF-Leistung nach deut-
schem Sozialversicherungsrecht als auslandische gesetzliche Rente, Versorgungsbezug,
Kapitalleistung oder sonstige Einnahme beitragsrechtlich relevant ist. Das ist keine Frage
des tuvaluischen Rentenrechts.

7. Kapitalisierung

TNPF

53 Der TNPF ist von seinem Grundmodell her kapitalorientiert. Die zentrale Altersleistung ist
das Retirement Benefit als Kapitalleistung. Nach der Reform 2021 ist daneben eine Term
Annuity moglich, also eine monatliche Annuitat fur eine Laufzeit von mindestens funf Jah-
ren.

54 Daneben sehen die Benefit Regulations eine Pensionierungsmaoglichkeit vor, bei der aus
dem Kapital eine monatliche Pension berechnet wird. Die Schedule Il gibt hierfiir Monats-
betrage je 1.000 Kapital vor. Ist eine Pension einmal eingegangen worden, darf sie nach den
Benefit Regulations grundsatzlich nicht mehr kapitalisiert werden.

55 Praktisch bedeutet das:

Fall Kapitalisierung
Retirement Benefit grundsétzlich Kapitalleistung
Term Annuity monatliche Zahlung fur mindestens funf Jahre
Jorn HauB, FA-FamR Augsburg/Duisburg, Hauss@anwelte-du.de 9
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Fall Kapitalisierung

gewahlte lebenslange Pension nach Beginn grundsatzlich nicht mehr kapitalisierbar

Incapacity Benefit fondsbezogene Leistung bei dauerhafter Erwerbsunfahigkeit

Death Benefit Leistung an Nominee bzw. Berechtigte

Emigration Benefit unter Voraussetzungen teilweise bzw. spater vollstandig auszahlbar

56 Far Emigration Benefits sehen die Benefit Regulations u. a. eine anfangliche Auszahlung bis
50 % und eine spéatere Auszahlung des Restes nach zwolf Monaten bzw. bei Staatsangeho-
rigkeit oder Daueraufenthalt im Ausland vor.

Senior Citizen Scheme

57 Das Senior Citizen Scheme ist nach der zuganglichen Budgetquelle als monatliche Alters-
unterstitzung ausgestaltet. Eine Kapitalisierung dieser staatlichen Altersunterstutzung ist
nicht ersichtlich.

8. Doppelbesteuerungsabkommen

58  Aus deutscher Sicht besteht nach dem BMF-Stand der Doppelbesteuerungsabkommen
zum 1. Januar 2026 kein Doppelbesteuerungsabkommen mit Tuvalu. Das BMF-Schreiben
enthélt die Ubersicht der geltenden Abkommen und nennt Tuvalu nicht; eine gezielte Suche
im PDF ergab keinen Treffer fur Tuvalu.

59 Das Tuvalu Income Tax Act kennt zwar allgemein die Moglichkeit, Quellensteuerregelungen
an ein bestehendes Steuerabkommen anzupassen, soweit ein solches Abkommen besteht.
Fur Deutschland-Tuvalu ist ein solches DBA aber nach dem BMF-Stand 1. Januar 2026 nicht
vorhanden.

60 Folge: Bei einer in Deutschland ansassigen Person musste die Besteuerung nach deut-
schem Recht und tuvaluischem Recht ohne DBA-Zuweisungsregel gepruft werden. Eine
Doppelbesteuerung ware dann nur nach den allgemeinen nationalen Anrechnungs- oder
Freistellungsmechanismen vermeidbar, soweit diese eingreifen.

9. Inflation in Tuvalu

61 Die Tuvalu Central Statistics Division veroffentlicht den Verbraucherpreisindex auf Basis
November 2019 = 1000. Die Statistik wird quartalsweise flr Funafuti erhoben; die Q4-2025-
Veroffentlichung vom 9. Februar 2026 weist fur 2025 eine durchschnittliche Jahresinflation
von 2,8 % aus.
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9.1 Jahresdurchschnittliche Inflation

62 Die offiziell zuganglichen CSD-Daten erlauben belastbar folgende Reihe:
Jahr durchschnittliche Jahresinflation
2017 ca.3,7%

2018 ca.2,2%
2019 3,5%
2020 1,6 %
2021 6,7 %
2022 12,1 %
2023 7,0 %
2024 0,4 %
2025 2,8%

63 Die Werte ab 2019 bis 2025 ergeben sich aus der Q4-2025-CSD-Verdffentlichung; die alte-
ren Werte 2017 und 2018 ergeben sich aus friheren CSD-Zeitreihenauszigen.

9.2 Kumulierte Inflation

Zeitraum kumulierte Preissteigerung geometrischer Durchschnitt
2021-2025 ca.32,0% ca. 5,7 % jahrlich
2017-2025 ca.47,2% ca. 4,4 % jahrlich

64 Eine streng zehnjahrige Berechnung fir 2016-2025 konnte ich aus den verlasslich zugangli-
chen offiziellen CSD-Quellen nicht vollstandig bilden, weil der offizielle Reihenwert flir 2016
in den herangezogenen CSD-Dokumenten nicht konsistent verfligbar war. Deshalb ist die
zweite Zeile als neunjahrige amtlich gestiutzte Naherung 2017-2025 zu verstehen, nicht
als vollstandig quellenbelegte Zehnjahresreihe.

9.3 Aktueller Randwert 2026

65 Fir Q1 2026 meldete die Central Statistics Division eine jahrliche Inflation von 1,8 % gegen-
Uber Q1 2025 und eine durchschnittliche Jahresinflation von 3,1 % fur den Zeitraum April
2025 bis Marz 2026. Dieser Wert ist kein abgeschlossenes Kalenderjahr 2026.

66
67 10. Rentenrechner
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68

69

70
71

72

73

Einen offentlichen amtlichen Rentenrechner, der wie bei groBeren Sozialversicherungssys-
temen eine kunftige gesetzliche Monatsrente aus Entgeltbiografie und Versicherungszeiten
berechnet, konnte ich fur Tuvalu nicht feststellen.

Das ist systembedingt nachvollziehbar:

e Das Senior Citizen Scheme zahlt altersgestaffelte Pauschalbetrage.
e Der TNPF ist ein Kapitalfonds; die Leistung hangt vom individuellen Kontostand, kinfti-
gen Beitragen, Anlageertragen und der gewahlten Leistungsform ab.

Eine klassische Rentenformel mit Entgeltpunkten oder Versicherungsjahren besteht nicht.

Fur eine Uberschlagige TNPF-Berechnung kann aber die Schedule Il der Benefit Regulations
verwendet werden. Sie nennt Monatsrenten je 1.000 Kapitalbetrag. Fur einen Mann mit Alter
55 sind ausgewiesen:

Variante Monatsbetrag je 1.000 Kapital
lebenslange Pension nur fur das Mitglied 7,11
Pension mit 50 % Fortzahlung an den Ehegatten 6,44

Beispiel: Bei einem TNPF-Kapital von 100.000 ergabe sich nach dieser Tabelle Uberschlagig:
Variante Monatsbetrag
lebenslange Pension nur fur den Mann 711
Pension mit 50 % Ehegattenfortzahlung 644

Das ist nur eine technische Anwendung der veroffentlichten Tabelle. Fur eine aktuelle ver-
bindliche Berechnung mussen der tatsdchliche TNPF-Kontostand, aktuelle TNPF-Regeln,

die gewihlte Leistungsform und etwaige seit der 2008er Benefit-Regulation erfolgte Ande-
rungen gepruft werden.

Aktualisierungsstand der wichtigsten Quellen

Quelle

TNPF-Website

TNPF Legislation Page

Provident Fund Contributions
Regulations

Provident Fund Benefit Regu-
lations

Stand / Aktualitat
offizieller Webauftritt, © 2026; von mir im September 2026 abgerufen
enthalt TNPF Act 1984 und Anderungen bis 2021; im September 2026 abgerufen

Revised Edition 2022; regelt u. a. 13 % Arbeitnehmer- und 10 % Arbeitgeberbei-
trag

altere konsolidierte Fassung mit Leistungsarten, Pensionstabellen und Indexie-
rungsformel; Reform 2021 ist ergdnzend zu beachten
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www.KaffeerundeVA.de

Quelle

TNPF Amendment Act 2021

Tuvalu National Budget Spe-
ech 2022

Tuvalu Central Statistics Divi-
sion CPI Q4 2025

Tuvalu Central Statistics Divi-
sion CPI Q1 2026

BMF-Stand DBA

World Bank / UN-Lebenser-

Stand / Aktualitat
Act No. 3 of 2021; Inkrafttreten 1. November 2021

Primarquelle flr die Absenkung des Senior-Citizen-Alters auf 60 und die dort ge-
nannten Altersbetrage

veroffentlicht am 9. Februar 2026

veroffentlicht am 18. Mai 2026

Stand 1. Januar 2026; Tuvalu nicht enthalten

aktuelle internationale Vergleichsdaten; fir die konkrete Kohorte 1976 nur ein-

wartungsdaten geschrankt geeignet
Gesamtbewertung
74 Far Tuvalu ist bei der Versorgungsausgleichs- oder Barwertbetrachtung entscheidend, dass
keine klassische gesetzliche Rentenversicherung mit lebenslanger beitragsbezogener Al-
tersrente besteht. Die staatliche Altersunterstitzung beginnt nach der zuganglichen Primar-
quelle mit 60 Jahren. Der TNPF als beitragsfinanzierter Vorsorgefonds eroffnet Altersleis-
tungen nach der Reform 2021 grundsatzlich mit 55 Jahren.
75 Fur den 1976 geborenen Mann bedeutet das:
System mafBgebliches Alter Kalenderjahr
TNPF Retirement Benefit / Term Annuity 55 2031
Senior Citizen Scheme 60 2036
hohere Senior-Citizen-Stufe 65 2041
hochste Senior-Citizen-Stufe 70 2046
76 Die TNPF-Leistung ist im Ausgangspunkt ein Kapitalanspruch. Eine Invaliditatsleistung und

eine Todesfallleistung bestehen, aber nicht als feste Quote einer gesetzlichen Altersrente.
Eine automatische Geschiedenenhinterbliebenenversorgung konnte nicht festgestellt wer-
den. Laufende TNPF-Pensionen kdnnen nach einer Mischformel aus Funafuti- und australi-
scher Inflation angepasst werden; die steuerfinanzierte Altersunterstutzung ist dagegen
haushaltsabhangig und nicht als automatisch indexierte Rente nachgewiesen.
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