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Athiopien

Gesetzliches Rentensystem Athiopiens
Stand: 24. Juli 2026

Vorbemerkung

—

Athiopien unterhalt zwei rechtlich und organisatorisch getrennte gesetzliche Rentensys-
teme:

2 die Versorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes nach der Public Servants’
Pension Proclamation No. 1267/2022 und

3 die Versorgung der Arbeitnehmer privater Organisationen nach der Private Organization
Employees’ Pension Proclamation No. 1268/2022.

4 Die Leistungs- und Beitragsregeln sind fur zivile Beschaftigte weitgehend gleich ausge-
staltet. Die Systeme werden jedoch von unterschiedlichen Behorden verwaltet: der
Public Servants’ Social Security Administration - PSSSA und der Private Organiza-
tions Employees’ Social Security Administration - POESSA. Fur Militar- und Polizeibe-
dienstete bestehen Sonderregelungen. (issa.int)

A.Renteneintrittsalter eines 1976 geborenen Mannes

I. Regelaltersgrenze

5 Die gesetzliche Regelaltersgrenze betragt flr zivile Beschaftigte des 6ffentlichen und pri-
vaten Sektors grundsatzlich: 60 Jahre

6 Eine geschlechtsspezifische Differenzierung besteht nicht. Die Altersgrenze richtet sich
nach dem bei Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses registrierten Geburtsdatum. Vo-
raussetzung flr eine monatliche Altersrente sind auBerdem:

e mindestens zehn anrechenbare Beitrags- beziehungsweise Dienstjahre und
e die Beendigung der versicherungspflichtigen Beschaftigung. (ethiodata.et)
Il. Ergebnis fiir den Jahrgang 1976

7 Ein 1976 geborener Mann erreicht die Regelaltersgrenze von 60 Jahren im Jahr: 2036

8 Eine bereits beschlossene Anhebung der Regelaltersgrenze flr diesen Jahrgang war in
den ausgewerteten aktuellen Rechtsquellen nicht feststellbar.

lll. Vorzeitige Altersrente

9 Eine vorzeitige Altersrente kann grundsatzlich ab dem Alter von 55 Jahren beansprucht
werden, wenn mindestens 25 Beitragsjahre zurlickgelegt wurden. Fur einen 1976 gebo-
renen Mann ware ein solcher Rentenbeginn frihestens im Jahr 2031 maoglich.
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Die Rente wird nach derselben allgemeinen Leistungsformel wie die Regelaltersrente be-
rechnet. Einen zusatzlichen versicherungsmathematischen Abschlag allein wegen des
Rentenbeginns mit 55 weist die gesetzliche Formel nicht aus. Wegen der friiher beende-
ten Beitragszeit fallt die Rente jedoch regelmaBig niedriger aus. (issa.int)

IV. Sonderregelungen

Fur besonders gefahrliche, gesundheitsschadliche oder auBergewohnlich belastende
Tatigkeiten konnen Beschaftigungszeiten hoher bewertet oder besondere Altersgrenzen
vorgesehen werden. Bestimmte Dienstzeiten durfen bis zum Doppelten berlcksichtigt
werden. Fur Militar- und Polizeibedienstete gelten weitere Sonderbestimmungen. (ethio-
data.et)

V. Weniger als zehn Beitragsjahre
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Wer das 60. Lebensjahr erreicht, aber weniger als zehn Beitragsjahre aufweist, erhalt
grundsatzlich keine monatliche Altersrente. Stattdessen wird eine einmalige Altersab-
findung - old-age settlement gewahrt. (issa.int)

VI. Lebenserwartung bei Rentenbeginn
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Die athiopische Rentenformel verwendet die individuelle Lebenserwartung nicht als Ver-
rentungsfaktor. Es wird also kein persdnlich angespartes Kapital durch eine statistische
Restlebensdauer dividiert.

Die Weltbank weist fiir Athiopien zuletzt eine durchschnittliche verbleibende Lebenser-
wartung im Alter von 60 Jahren von rund 19,3 Jahren aus. (World Bank Gender Data Por-
tal)

Bei diesem Wert handelt es sich um einen Gesamtwert fur beide Geschlechter. Eine
ebenso aktuelle und unmittelbar abrufbare, ausschlieBlich auf athiopische Manner be-
zogene Restlebenserwartung im Alter von 60 Jahren war in den ausgewerteten Quellen
nicht ausgewiesen. Da die Lebenserwartung athiopischer Manner bei Geburt deutlich
unter derjenigen der Frauen liegt, durfte die mannliche Restlebenserwartung mit 60 et-
was unter 19,3 Jahren liegen. Fur eine versicherungsmathematische Bewertung sollte
deshalb eine aktuelle geschlechtsspezifische UN- oder nationale Sterbetafel verwendet
werden. Fur 2023 werden bei Geburt etwa 64,1 Jahre fiur Manner und 70,7 Jahre fur
Frauen ausgewiesen; diese Geburtswerte durfen allerdings nicht mit der Lebenserwar-
tung eines bereits 60-Jahrigen gleichgesetzt werden. (Our World in Data)

VIl. Planungswert

Fur eine Uberschlagige Betrachtung kann daher angesetzt werden:
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Athiopien
Merkmal Wert
Regelrentenbeginn 60 Jahre
Rentenbeginn Jahrgang 1976 2036

Restlebenserwartung mit 60, beide Ge-
schlechter

etwa 19,3 Jahre

Statistisch erwartetes Endalter etwa 79,3 Jahre

voraussichtlich etwas niedriger; aktuelle exakte Zahl nicht belastbar fest-

Mannlicher Wert

1.

gestellt

Grundsatze des Versorgungserwerbs

Systemcharakter
Die athiopische gesetzliche Rente ist im Kern ein:

e obligatorisches,

e Dbeitragsfinanziertes,

e einkommensbezogenes,
e leistungsdefiniertes

Sozialversicherungssystem.

Es handelt sich nicht um ein individuelles kapitalgedecktes Sparkonto. Die Rentenhdhe
richtet sich vor allem nach:

e deranrechenbaren Versicherungs- beziehungsweise Dienstzeit und
e dem durchschnittlichen Grundgehalt der letzten drei Beschaftigungsjahre. (issa.int)

Berechnung der Altersrente
Far zivile Beschaftigte gilt grundsatzlich:

Monatsrente = durchschnittliches monatliches Grundgehalt der letzten drei Jahre x Ren-
tenquote.

Die Rentenquote betragt:

o 30 % fur die ersten zehn Beitragsjahre,
e zusatzlich 1,25 Prozentpunkte fur jedes weitere Beitragsjahr,
e hochstens insgesamt 70 %. (ethiodata.et)

Damit ergeben sich folgende Quoten:
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Beitragszeit Rentenquote des durchschnittlichen Grundgehalts
10 Jahre 30,00 %
15 Jahre 36,25 %
20 Jahre 42,50 %
25 Jahre 48,75 %
30 Jahre 55,00 %
35 Jahre 61,25 %
40 Jahre 67,50 %
42 Jahre 70,00 %

Mehr als 42 Jahre hochstens 70,00 %

1. Beispiel

Betragt das durchschnittliche monatliche Grundgehalt der letzten drei Jahre 20.000 athi-
opische Birr und liegen 30 Beitragsjahre vor, ergibt sich:

30% +20x 1,25% = 55%
20.000 x 55% = 11.000ETB monatlich

MafBgebend ist grundsatzlich das Grundgehalt flr die regulare Arbeitsleistung. Zusatzli-
che Vergutungen, Zulagen oder Sachleistungen gehoren nicht zwangslaufig zur Renten-
bemessungsgrundlage.

Erhoht sich das versicherte Grundgehalt in den letzten Jahren ungewdhnlich stark, kann
die Verwaltung gesetzliche Begrenzungs- beziehungsweise Missbrauchsschutzregeln an-
wenden. Insbesondere konnen durchschnittliche jahrliche Gehaltssteigerungen ober-
halb von 25 % bei der Berechnung eingeschrankt werden, soweit sie nicht durch die nor-
male berufliche Entwicklung erklart sind. (ethiodata.et)

lll. Finanzierung durch Arbeithehmer und Arbeitgeber

Far zivile Arbeitnehmer des privaten und offentlichen Sektors betragen die Beitrage
grundsatzlich:

Beitragspflichtiger Beitragssatz
Arbeitnehmer 7 % des monatlichen Grundgehalts
Arbeitgeber 11 % des monatlichen Grundgehalts
Jorn HauB, FA-FamR Augsburg/Duisburg, Hauss@anwelte-du.de 4
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Beitragspflichtiger Beitragssatz
Gesamtbeitrag 18 %

Die Beitrage werden grundsatzlich vom Brutto-Grundgehalt berechnet. Der Arbeitneh-
meranteil wird vom Arbeitsentgelt einbehalten; der Arbeitgeber fuhrt beide Beitragsan-
teile an den zustandigen Sozialversicherungstrager ab. (issa.int)

Far Militar- und Polizeibedienstete gelten erheblich hdhere Arbeitgeberbeitrage. Der Ar-
beitgeber- beziehungsweise Staatsanteil kann hier 33 % betragen. (issa.int)

Der Versorgungserwerb beruht damit sowohl auf Arbeitnehmer- als auch auf Arbeitge-
berbeitrdgen. Eine allgemeine staatliche Steuerfinanzierung der individuellen Versiche-
rungsrente tritt nicht an die Stelle der Beitrage.

IV. Versorgungserwerb aufgrund legalen Aufenthalts

Ein rechtmaBiger Aufenthalt oder Wohnsitz in Athiopien allein begriindet keinen Renten-
anspruch.

Erforderlich sind grundsatzlich:

o die Zugehorigkeit zu einer gesetzlich versicherten Beschéaftigtengruppe,
e eine registrierte Beschaftigung und
e dietatsachliche Entrichtung von Sozialversicherungsbeitragen.

Das System ist daher keine wohnsitzabhangige Volksrente nach dem Vorbild der nieder-
landischen AOW oder der neuseelandischen Superannuation. Eine bestimmte Aufent-
haltsdauer — beispielsweise funf oder zehn Jahre — ersetzt die erforderlichen Beitragszei-
ten nicht. (issa.int)

V. Auslandische Staatsangehorige

Die obligatorischen Systeme sind grundsatzlich auf athiopische Staatsangehorige aus-
gerichtet. Auslandische Staatsangehorige konnen insbesondere dann einbezogen wer-
den, wenn dies durch ein bilaterales oder multilaterales Sozialversicherungsabkommen
vorgesehen ist. Ein bloBer legaler Aufenthalt oder eine bloBe Arbeitserlaubnis vermittelt
nicht automatisch dieselben Rentenanspriche wie bei athiopischen Staatsangehdrigen.
(issa.int)

Far Selbstandige bestehen Moglichkeiten freiwilliger Versicherung. Auch dabei entste-
hen Anspriche jedoch durch Beitrage und nicht durch die Aufenthaltsdauer.
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Athiopien

Dynamisierung

Dynamisierung in der Anwartschaftsphase

Eine umfassende jahrliche Aufwertung samtlicher historischer Arbeitsentgelte anhand
des Verbraucherpreisindexes ist in der gesetzlichen Rentenformel nicht vorgesehen.

Stattdessen beruht die Anwartschaftsdynamik im Wesentlichen auf zwei Elementen:

Zusatzliche Versicherungszeit:
Jedes Beitragsjahr nach den ersten zehn Jahren erhoht die Rentenquote um 1,25 Pro-
zentpunkte.

Bemessung anhand des Endgehalts:

MafBgebend ist grundsatzlich das durchschnittliche Grundgehalt der letzten drei Be-
schaftigungsjahre. Frihere Arbeitsentgelte werden nicht einzeln in die Rentenberech-
nung einbezogen und deshalb auch nicht bis zum Rentenbeginn indexiert. (ethiodata.et)

Das System weist dadurch eine endgehaltsbezogene Dynamik auf: Allgemeine oder indi-
viduelle Gehaltssteigerungen kurz vor dem Rentenbeginn erhdhen grundsatzlich auch
die Rentenbemessungsgrundlage. Allerdings kdnnen ungewohnlich hohe Ge-
haltsspringe durch die Missbrauchsschutzregel begrenzt werden. (ethiodata.et)

Dynamisierung in der Leistungsphase

Laufende Renten sollen grundsatzlich alle drei Jahre angepasst werden. MaBgebend
sind dabei:

e die Entwicklung der Lebenshaltungskosten und
o dieverfugbaren Mittel beziehungsweise die finanzielle Leistungsfahigkeit des Pensi-
onsfonds.

Es besteht damit keine automatische, vollstandige und jahrliche Anpassung an den Ver-
braucherpreisindex. Die Anpassung ist vielmehr von einer gesetzlichen beziehungsweise
administrativen Entscheidung und von der Finanzlage des Systems abhangig. (issa.int)

Bewertung

Die Regelung gewahrleistet keinen vollstandigen realen Kaufkrafterhalt. Besonders bei
zweistelligen oder sehr hohen Inflationsraten kann eine nur dreijdhrliche und finanzie-
rungsabhangige Anpassung zu erheblichen zwischenzeitlichen und dauerhaften Kauf-
kraftverlusten fuhren.
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Athiopien
D.Leistungsspektrum
I. Invaliditatsrente
2. Anspruchsvoraussetzungen
Eine allgemeine Invaliditatsrente wird gewahrt, wenn die versicherte Person:
e aus gesundheitlichen Griinden dauerhaft nicht mehr in der Lage ist, eine Erwerbsta-
tigkeit gegen Entgelt auszuuben,
e dieversicherte Beschaftigung beendet und
e mindestens zehn Beitragsjahre zurtuickgelegt hat. (ethiodata.et)
Bei weniger als zehn Beitragsjahren wird grundsatzlich keine laufende Invaliditatsrente,
sondern eine einmalige Invaliditatsabfindung gezahlt. Fur Invaliditat infolge eines Ar-
beitsunfalls beziehungsweise einer Berufskrankheit bestehen besondere Unfallversiche-
rungsregelungen. (issa.int)
3. Hohe
Die Invaliditatsrente wird nach derselben Grundformel berechnet wie die Altersrente:
30% + 1,25% je Beitragsjahr uber zehn vom durchschnittlichen Grundgehalt der letzten
drei Jahre, hochstens 70 %. (ethiodata.et)
4. Quote zur Altersrente
Eine feste gesetzliche Quote wie ,,60 %“ oder ,,100 % der klnftig mit 60 erreichbaren Al-
tersrente” besteht nicht.
Bei identischem Referenzgehalt und identischer bereits zurlickgelegter Beitragszeit ent-
spricht die Invaliditatsrente rechnerisch grundsatzlich 100 % der zu diesem Zeitpunkt
erworbenen Altersrente. Es werden aber regelmaBig keine bis zum Alter 60 hypothe-
tisch noch erreichbaren kiinftigen Beitragsjahre hinzugerechnet.
Beispiel:
Beitragszeit bei Invaliditat Invaliditatsrente
10 Jahre 30 % des Referenzgehalts
20 Jahre 42,5 %
25 Jahre 48,75 %
30 Jahre 55 %
Die Invaliditatsrente ist daher nicht ohne Weiteres mit einer vollstandigen Altersrente

nach einer bis 60 oder 65 fortgesetzten Erwerbsbiografie gleichzusetzen.
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Il. Hinterbliebenenversorgung

Eine Hinterbliebenenrente wird grundsatzlich gewahrt, wenn die verstorbene Person:

e Dbereits eine Alters- oder Invaliditatsrente bezog,

e die Voraussetzungen fur eine solche Rente erflillte oder

e nachden gesetzlichen Versicherungsbedingungen wahrend der aktiven Versiche-
rungszeit verstorben ist. (ethiodata.et)

Anspruchsberechtigt kbnnen sein:

e der uberlebende Ehegatte,
e anspruchsberechtigte Kinder und
e unterhaltsabhangige Eltern.

1. Leistungsquoten

Hinterbliebener Anteil an der maBgeblichen Rente
Uberlebender Ehegatte 50 %

Jedes anspruchsberechtigte Kind 20 %

Vollwaise 30 %

Jeder unterhaltsabhangige Elternteil 15%

Elternteil, wenn keine anderen Hinterbliebenen vorhanden sind grundsatzlich 20 %

Die Summe samtlicher Hinterbliebenenleistungen darf insgesamt 100 % der maBgebli-
chen Rente des Verstorbenen nicht iiberschreiten. Bei einer Uberschreitung werden die
Einzelanspruche entsprechend gekurzt. (issa.int)

lll. Wiederverheiratung

Der Anspruch des Uberlebenden Ehegatten kann bei einer Wiederverheiratung enden.
Nach dem ISSA-Landerprofil gilt dies insbesondere:

e beieiner Witwe, die sich vor Vollendung des 45. Lebensjahres wiederverheiratet,
e beieinem Witwer, der sich vor Vollendung des 50. Lebensjahres wiederverheiratet.

Far invalide Hinterbliebene gelten besondere Ausnahmen. (issa.int)

IV. Geschiedenenhinterbliebenenversorgung

Eine eigenstandige Hinterbliebenenversorgung fur einen bereits vor dem Tod rechtskraf-
tig geschiedenen friheren Ehegatten ist nicht vorgesehen.

Die gesetzlichen Vorschriften nennen als anspruchsberechtigten Ehegatten ausschlie3-
lich die im Todeszeitpunkt bestehende Ehefrau beziehungsweise den bestehenden Ehe-
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mann. Geschiedene Ehegatten werden in der abschlieBenden Aufzahlung der Hinterblie-
benen nicht genannt. Daraus folgt, dass:

e einefruhere Ehe,

e eine bestimmte Ehedauer,

e nacheheliche Unterhaltszahlungen oder

o die wirtschaftliche Abhangigkeit vom friheren Ehegatten

keinen gesetzlichen Hinterbliebenenrentenanspruch begriinden. (ethiodata.et)

Es handelt sich insoweit um eine Schlussfolgerung aus der gesetzlichen Begrenzung des
Berechtigtenkreises. Eine dem deutschen Versorgungsausgleich oder einer Geschiede-
nenwitwenrente vergleichbare Leistung besteht nicht.

Besteuerung der Versorgungsleistungen

Die Leistungen aus dem gesetzlichen Rentensystem sind nach den Pensionsgesetzen
grundsatzlich steuerbefreit. Die Steuerbefreiung erfasst insbesondere:

e Altersrenten,

¢ Invaliditatsrenten,

e Hinterbliebenenrenten,

e Rentenabfindungen,

e Versicherungsbeitrage und

o Ertrdge des gesetzlichen Pensionsfonds.

(ethiodata.et)

Bei einem in Deutschland ansassigen Rentenbezieher bedeutet die athiopische Steuer-
freiheit nicht automatisch, dass auch Deutschland auf eine Besteuerung verzichtet.
Mangels Doppelbesteuerungsabkommens richtet sich die deutsche Behandlung nach
dem deutschen innerstaatlichen Steuerrecht.

Sozialabgaben auf die Rentenleistungen

Die Beitrage zur Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenversicherung werden auf das
aktive Grundgehalt erhoben. Von einer laufenden gesetzlichen Rente werden nach den
ausgewerteten Pensionsvorschriften grundsatzlich keine erneuten:

e Rentenversicherungsbeitrage,
e Arbeitslosenversicherungsbeitrage oder
e sonstigen allgemeinen Sozialversicherungsbeitrage

einbehalten. (issa.int)
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Ein einheitlicher landesweiter Krankenversicherungsbeitrag in Form eines festen Pro-
zentsatzes der gesetzlichen Rente war ebenfalls nicht feststellbar. Das athiopische Ge-
sundheitssystem umfasst unter anderem:

e eine freiwillige, gemeindebasierte Krankenversicherung fur Teile der lAndlichen und
informell beschéftigten Bevolkerung und

e ein bereits gesetzlich vorgesehenes, aber noch nicht vollstdndig umgesetztes Sozial-
krankenversicherungssystem fur Beschaftigte.

Bei der gemeindebasierten Versicherung werden regelmaBig pauschale Jahresbeitrage
und keine einheitlichen prozentualen Rentenabziige erhoben. Daneben kdnnen Eigenbe-
teiligungen an medizinischen Leistungen anfallen. (issa.int)

RegelmaiaBige Belastung

Abgabe auf die gesetzliche Rente Belastung

Athiopische Einkommensteuer grundsatzlich 0 %
Rentenversicherungsbeitrag 0%
Arbeitslosenversicherungsbeitrag 0%

Allgemeiner fixer Krankenversicherungsabzug nicht feststellbar

Mégliche Gesundheitsbeitrage/Eigenbeteiligungen abhangig vom jeweiligen System

G.Doppelbesteuerungsabkommen mit Deutschland

Zwischen Deutschland und Athiopien besteht gegenwirtig kein allgemeines Doppelbe-
steuerungsabkommen auf dem Gebiet der Steuern vom Einkommen und Vermaégen.
Athiopien istin der zum 1. Januar 2026 verdffentlichten Ubersicht des Bundesfinanzmi-

nisteriums nicht als Staat mit einem geltenden deutschen Einkommensteuer-DBA aufge-

fuhrt. Auch die Landerinformationen von Germany Trade & Invest bestatigen das Fehlen
eines solchen Abkommens. (Bundesministerium der Finanzen)

Das bedeutet: Die Besteuerungsrechte werden nicht durch ein bilaterales DBA zwi-
schen Deutschland und Athiopien verteilt.

Eine mogliche Doppelbesteuerung ist allein nach den jeweiligen nationalen Vorschriften
zu vermeiden oder zu mildern.

Da die gesetzliche Rente in Athiopien grundsatzlich steuerfrei ist, entsteht praktisch re-
gelmaBig keine athiopische Einkommensteuer, die in Deutschland angerechnet werden
musste.
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68 Eine deutsche Steuerpflicht kann sich gleichwohl nach deutschem Einkommensteuer-
recht ergeben.

H.Inflation in den vergangenen fluinf beziehungsweise
zehn Jahren

69 Die folgende Tabelle gibt die durchschnittliche jahrliche Veranderung des athiopischen
Verbraucherpreisindexes wieder. Die Daten stammen aus den World Development Indi-
cators der Weltbank; die zugrunde liegende Reihe beruht auf den International Financial
Statistics des Internationalen Wahrungsfonds. (FRED)

Jahr Durchschnittliche Inflation
2016 6,6 %
2017 10,7 %
2018 13,8 %
2019 15,8 %
2020 20,4 %
2021 26,8 %
2022 33,9%
2023 30,2 %
2024 21,0%
2025 13,2%

70 Zusammengefasste Entwicklung

Zeit Arithmetischer Jahresdurch- Kumulierte Preisstei- Geometrische Jah-
eitraum
schnitt gerung resrate
2021-2025, funf
etwa 25,0 % etwa 203,1 % etwa 24,8 %
Jahre
2016-2025, zehn
etwa 19,3 % etwa 467,6 % etwa 19,0 %
Jahre
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72

73

74

75

76

77

Athiopien

Die kumulierten Werte sind eigene Berechnungen aus den ungerundeten Jahreswerten
der Weltbankreihe.

Das bedeutet rechnerisch:
Das allgemeine Preisniveau lag Ende 2025 etwa 3,03-mal so hoch wie Ende 2020.
Das Preisniveau lag Ende 2025 etwa 5,68-mal so hoch wie Ende 2015.

Die lediglich alle drei Jahre vorgesehene und zusatzlich von der Finanzlage des Pensions-
fonds abhangige Rentenanpassung gewahrleistet angesichts dieser Inflationsraten kei-
nen vollstandigen Kaufkrafterhalt.

Rentenrechner

Die athiopischen Sozialversicherungsbehdrden stellen auf ihren Internetseiten Informa-
tionen zu:

e Registrierung,

e Beitragszahlung,

e Versicherungsverlaufen,
e Rentenantragen und

e Leistungsfestsetzung

bereit. Die PSSSA und POESSA sind fur die Prifung und Festsetzung der jeweiligen Ren-
ten zustandig. Daneben besteht ein staatliches elektronisches Dienstleistungsportal.
(psssa.gov.et)

Ein frei zuganglicher, anonymer und amtlicher Online-Rentenrechner, der eine kunftige
athiopische Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenrente vollstandig prognostiziert,
war bei der Recherche nicht feststellbar. Verflgbare private Rechner betreffen tUberwie-
gend Lohnsteuer- und Beitragsabzlige, nicht die rechtssichere Berechnung eines kiinfti-
gen Rentenanspruchs.

Vereinfachte Rechenformel

Fur einen zivilen Arbeitnehmer mit mindestens zehn Beitragsjahren kann Uberschlagig
gerechnet werden:

Monatsrente = Durchschnittsgrundgehalt der letzten drei Jahre x 30% - 1,25% x (Bei-
tragsjahre — 10)

Hochstens sind 70 % des maBgeblichen Grundgehalts erreichbar.

Beispielwerte

Bei einem Durchschnittsgrundgehalt von 20.000 ETB:
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Beitragszeit Quote Uberschligige Monatsrente
10 Jahre 30,00 % 6.000 ETB

20 Jahre 42,50 % 8.500 ETB

25 Jahre 48,75 % 9.750 ETB

30 Jahre 55,00 % 11.000 ETB

35 Jahre 61,25 % 12.250 ETB

40 Jahre 67,50 % 13.500 ETB

42 Jahre 70,00 % 14.000 ETB

Fur eine verbindliche Berechnung mussen insbesondere gepruft werden:

e der genaue Versicherungsstatus,

e die vollstandigen Beitragszeiten,

e dasversicherte Grundgehalt,

¢ Gehaltssteigerungen in den letzten drei Jahren,

e besonders belastende Tatigkeiten,

e mogliche Dienstzeitgutschriften,

e Unterbrechungen des Versicherungsverlaufs und

e dieim Zeitpunkt des Rentenbeginns geltende Rechtslage.

J. Gesamtergebnis fiir einen 1976 geborenen Mann

Fragestellung

Regelrentenalter

Voraussichtlicher Rentenbe-
ginn

Vorzeitige Altersrente

Mindestbeitragszeit fir Mo-
natsrente

Lebenserwartung bei Alter 60

Finanzierung

Ergebnis

60 Jahre

2036

ab 55 Jahren bei mindestens 25 Beitragsjahren

zehn Jahre

insgesamt etwa 19,3 weitere Jahre; mannlicher Einzelwert voraussichtlich et-
was niedriger

7 % Arbeitnehmer, 11 % Arbeitgeber
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Fragestellung
Rentenformel
Hochstrente

Wohnsitzabhangiger Erwerb

Anwartschaftsdynamik
Rentendynamik

Invaliditatsrente

Ehegatten-Hinterbliebenen-
rente

Geschiedenenhinterbliebe-
nenrente

Einkommensteuer in Athio-
pien

Sozialabgaben von der Rente

DBA Deutschland-Athiopien

Amtlicher 6ffentlicher Ren-
tenrechner

Athiopien

Ergebnis

30 % fur zehn Jahre plus 1,25 Prozentpunkte je weiteres Jahr

70 % des durchschnittlichen Grundgehalts der letzten drei Jahre
nein

zusatzliche Beitragsjahre und Entwicklung des Endgehalts; keine umfas-
sende Indexierung friherer L6hne

grundsatzlich alle drei Jahre nach Lebenshaltungskosten und Finanzlage des
Fonds

gleiche Formel wie Altersrente; grundsatzlich 100 % der bereits zeitanteilig
erworbenen Altersrente

50 %
nein

grundsatzlich 0 %

keine allgemeinen Renten- oder Arbeitslosenbeitrage; kein einheitlicher
Krankenversicherungsabzug

nein

nicht feststellbar
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